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Plats och tid Borgmastaren, onsdagen den 18 oktober, k1.08:30 - 12:00.
Narvarande Anders Wigelsbo {C) ordférande, Erik Hamrin (M) ledamot, Ulrika
Sparebo (S) ledamot
Ovriga deltagare Stefan Jacobsen personalchef, Isak Holstensson
forhandlingschef/sekreterare
Utses att justera Anders Wigelsbo
lusteringens plats och tid Personalkontoret, tisdag den 24 november kI 15:00

Underskrifter Sekreterare M /%/

Isak4dolstensson

Ordfdrande

" Anders Wigelsbo
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{Dagordningen utgar ifran delegationsordningens punkt 4 “personaldrenden” samt med

tillagg av punkten "dvrig personalpolitik”. )

1. Avslut/uppsigning pga. personliga forhallanden
Inga drenden.

2. Anstiliningsférmaner, andra én [6n och ev. pensionsformaner
Inga drenden,

3. Koliektivavtal

Férhandlingschef Isak Holstensson informerar om att det inte blir nagot nytt
kollektivavtal avseende pooltjinstgéring inom skolkontoret. Poolen kommer istallet att
from 4 december tillimpa allménna bestimmelser (AB).

Arbetsgivardelegationen besiutar att anta bestdmmelserna enligt
Huvuddverenskommelse HOK 20, Kommunal.

Arbetsgivardelegationen beslutar att anta bestimmelserna enligt
Huvudéverenskommelse HOK 20, Allman kommunal verksamhet.

Arbetsgivardelegationen beslutar att anta bestimmelserna enligt dverenskommelse om
I6n och anstéllningsvillkor for personlig assistent och anhdrigvardare samt
bestimmelserna enligt dverenskommelse om 16n och anstallningsvillkor m.m. for
arbetstagare for vilka omfattas av BEA 20.

4. Faststillande av 16n efter ldnedversyn (dialogmodellen} beslut
Inga drenden.

5. Avsked
Inga drenden.

6. Avslut av anstillning, férmaner utdver lag/avtal

Inga drenden.

7. Pensionsférstarkning eller enskild avtalspension
Inga drenden.

8. Faststilla ingangsléner
Ingangsloner 2021. Fragan hanskjuts till kommande méte.

9. Personalidrenden, ej delegerats till annan

Inga drenden.

10. Beslut om stridsatgdrder
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Inga drenden.

11. Ovrigt

Information kring hur arbete kring inforande av rdtt till heltid i Sala kommun
fortldper (stdende punkt).

Forhandlingschef Isak Holstensson informerar om det pigaende arbetet.
Delprojektledarna har varit pa central samverkansgrupp den 4 november och
delgivit en ligesrapport avseende varje delprojekt.

Tidsplanen med inférande av ratt till heltid senast 31 maj 2021 haller.

Diskussionspunkter

Fortsatt hantering av Iénedversyn 2020 |
Férhandlingschef [sak Holstensson informerar om avtalslaget pa central niva, vi har !
nu centrala avtal pa plats for samtliga férbund avseende lémetversyn 2020.

Forvantad utbetalning pa decemberlénen avseende Vision, akademikerférbundet

SSR samt Ledarna.

Lokala dverlaggningar pagar med Kommunal avseende 2020 och
arbetsgivardelegationen besvarar deras inkomna yrkanden infor 16neéversyn 2020
enligt nedan:

Kommunal Bergslagen yrkar:

¢ Att faststilla pott for Sala kommun fér 2020 ars lonerevision till 150 kronor
per medlem utdver vad det centrala avtalet séger.

Arbetsgivaren avslar yrkandet med motiveringen att arbetsgivaren avser att hélla
sig till de 6verenskomna nivaerna i det centrala avtalet samt att "mérket” ska
respekteras.

e Attextra satsningen pd yrkesutbildade ska fordelas generellt mellan de som
omfattas.

Arbetsgivaren avslar yrkandet med motiveringen att arbetsgivaren avser att folja
det centrala avtalet, dvs férdela den extra satsningen utifran att 6ka lénespridningen
med utgdngspunkt utifrin kompetens, specialistkunskap, yrkesutveckling och
resultat och bidrag till verksamhetens mal sett dver tid.

e Att engingsbeloppet till Kommunals medlemmar héjs med 1000kr och
tillfors grundlonen utifran att arbetsgivardelegationen avslog risktillagget
utifran Covid-19.

Arbetsgivaren avslar yrkandet med motiveringen att arbetsgivaren haller sig till det
centrala avtalet. Arbetsgivaren konstaterar att det centralt éverenskomna
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engdngsbeloppet till stor del har sin grund i att kompensera medarbetarna for deras
insatser under pandemin. Arbetsgivaren konstaterar dven att de medarbetare, ofta
inom andra koliektivavtalsomriden ir Kommunals, som har getts mojlighet att
arbeta hemifrdn gor detta utifrin folkhilsomyndighetens rekommendationer.

¢ Attutgdngslige ar att varje l6nesittande chef lagger ut hela potten inom sitt
omréde, om inte ska det finnas en tydlig skriftlig motivering pa detta.

Arbetsgivaren avslar yrkandet med motiveringen att dd utrymmet avser hela Sala
kommun mdjliggor detta en stérre majlighet for cheferna att ha ett bredare
perspektiv vid 16nesittning, d.v.s. att kunna omférdela mellan enheter vid ev. behov.

¢ Attalla med en lénedkning under 300 kronor ska ha en handlingsplan enligt
Centrala parters syn pi forutsittningar for en vl fungerande individuell
lénesittning (CPS).

Arbetsgivaren avslar yrkandet med motiveringen att det r svart att sdtta ndgon
nivéd i krontal dd handlingsplan ska tas fram. Arbetsgivaren lyfter aven fram vikten
av en fungerande individuell dialog mellan chef och medarbetare da det finns grund
for individuel! handlingsplan.

e Atten extra satsning utgar till arbetstagare som haft anstéllning
sammanhingande hos Sala kommun i 10 3r eller mer med 500kr.

Arbetsgivaren avslar yrkandet med motiveringen att anstallningstid i sig inte kan
vara ett kriterie for att erhalla hojd 16n. Kopplingen till medarbetares prestation
miste alltid finnas med i bedémningen, dvs en bedémning utifran lonekriterierna.

e  Attligsta lénen for outbildade arbetstagare héjs till 19 940 kr frdn 1 januari
2021.

Arbetsgivaren avsldr yrkandet med motiveringen att arbetsgivaren avser att folja
det centrala avtalet. Ulrika Spérebo vill ha till protokollet att hon har en avvikande
mening i fragan.

e Attligstalonen for utbildade arbetstagare hojs till 22 185 kr fran 1 januari
2021.

Arbetsgivaren avslar yrkandet med motiveringen att arbetsgivaren avser att félja
det centrala avtalet. Ulrika Sparebo vill ha till protokollet att hon har en avvikande
mening i frdgan.
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¢ Att de som innan avtalet léper ut och har en loneséttning l3gre 4n vad avtalet

medger, ska lyftas till avtalets ldgsta niva utanfor pott.

Arbetsgivaren bifaller yrkandet.

* Attanstillda pa BEA omfattas av ldgsta l1on och dven av engdngsbeloppet pa
5500 kr.

Arbetsgivaren avslar yrkandet med motiveringen att arbetsgivaren avser att folja
det centrala avtalet, i vilket BEA-anstallda varken omfattas av ligstaléner eller
engangsbelopp.

s Att timavlénade omfattas av engangsbeloppet pd 5500 kr.

Arbetsgivaren avslar yrkandet med motiveringen att arbetsgivaren avser att folja
det centrala avtalet, i vilket timavldnade inte omfattas av engangsbeloppet.

e Attt sjukskrivna och férdldralediga ska bedtmas utifran individuell
1onesattning.

Arbetsgivaren bifaller yrkandet.

e Att den summa pengar som blir dver nir vira medlemmar gar i pension och
négon anstélls pa ldgre 16n in den som gick i pension ska anviandas for
Kommunals medlemmar i Iénerevisionen.

Arbetsgivaren avsldr yrkandet med motiveringen att arbetsgivaren avser att folja
det centrala avtalet samt ordinarie l6nedversynsprocess.

e Attt nattens arbetstidsfdrkortning géller from 1 januari 2021 for att
underlatta schemaldggningen i heltidsprojektet.

Arbetsgivaren avslar yrkandet med motiveringen att arbetsgivaren avser att folja
det centrala avtalet samt att fragor utifran heltid ska hanteras inom
heltidsprojektet.

¢ Att 16nekartldggning och analys f6ljs av en handlingsplan som ar kopplad till
arbetsgivarens Ionepolitik samt utvisar arbetsgivarens dnskvirda
lonerelationer och ldnespridningar infér kemmande 1onerevisioner.

Arbetsgivaren avslar yrkandet med motiveringen att arbetsgivaren redan idag gor
en analys av kommunens léneldge/16nebild infor loneéversyn.
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Forberedelse infor Ionedversyn 2021.
Forhandlingschef Isak Holstensson presenterar underlag till "direktiv och
anvisningar infér l6nedversyn 2021”. Dokumentet ska nu firdigstallas utifran

arbetsgivardelegationens synpunkter.

Distansarbete
Fragan hanskjuts till kommande méte.

Informationspunkter

Inga drenden.

Beslutspunkter
Inga drenden

Motet avslutas
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